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 АДМИНИСТРАЦИЯ ТОРОПЕЦКОГО РАЙОНА

ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.06.2013                      
	г.Торопец
	                   № 476


О внесении изменений в постановление

Главы Торопецкого района от 25.12.2008 года

№ 715 «О порядке и условиях оплаты и стимулирования 
труда работников администрации Торопецкого района 

и функциональных (отраслевых) отделов 

администрации Торопецкого района, не 

являющихся муниципальными служащими»
В связи с проведением  организационно-штатных мероприятий в администрации Торопецкого района и ее (отраслевых) функциональных отделах ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Главы Торопецкого района от 25.12.2008 года № 715 «О  порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников администрации Торопецкого района и функциональных (отраслевых) отделов администрации Торопецкого района, не являющихся муниципальными служащими» изменения, изложив  Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников администрации Торопецкого района и функциональных (отраслевых) отделов администрации Торопецкого района, не являющихся муниципальными служащими в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации

Торопецкого района                                             Н.В. Аввакумов

Приложение

  к постановлению 

администрации Торопецкого района

от 27.06.2013 г.  № 476 
Положение

о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда работников

администрации Торопецкого района и функциональных (отраслевых) отделов администрации Торопецкого района, не являющихся муниципальными служащими.

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда работников администрации Торопецкого района и функциональных (отраслевых) отделов администрации Торопецкого района, не являющихся муниципальными служащими. Под работниками понимаются:

- работники, занимающие должности руководителей, специалистов и служащих;

- работники, работающие по профессиям рабочих. 
Работникам назначается должностной оклад, а рабочим оклад. 
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника (рабочего), компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 

1.5. Оплата труда работников (рабочих), занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 

1.6. Заработная плата работника (рабочего) предельным размером не ограничивается. 

1.7. Положение об оплате труда работников (рабочих) утверждается локальным нормативным актом учреждения.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих
2.1. Должностные оклады работников устанавливаются на основе отнесения занимающих ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

2.2.

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень

	Агент, делопроизводитель, кассир,  машинистка, секретарь, секретарь-машинистка,   статистик.
	3631

	2 квалификационный уровень
	3805

	Старший кассир
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	5350

	Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам,  
	

	Техники всех специальностей без категории
	

	2 квалификационный уровень
	5458

	Старший: администратор, диспетчер, инспектор по кадрам
	

	Техники всех специальностей второй категории
	

	Заведующие: архивом, канцелярией, копировально-множительным бюро,  хозяйством 
	

	3 квалификационный уровень
	5567

	Техники всех специальностей первой категории
	

	Начальник хозяйственного отдела
	

	4 квалификационный уровень
	 

5681

	Старший техник, мастер участка (включая старшего), механик
	

	5 квалификационный уровень
	5795

	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	5970

	Без категории: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист, инженер-энергетик, программист,  специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик, юрисконсульт, эксперт
	

	2 квалификационный уровень
	6149

	II категория: бухгалтер, документовед, инженер,  инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист, инженер-энергетик, программист,  специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик,  юрисконсульт, эксперт
	

	3 квалификационный уровень
	6329

	I категория: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист, инженер-энергетик, программист,  специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик,  юрисконсульт, эксперт
	

	4 квалификационный уровень
	

	Ведущие: бухгалтер, документовед, инженер, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-программист, инженер-энергетик, программист, специалист по кадрам, экономист, электроник, энергетик,  юрисконсульт, эксперт
	6523

	5 квалификационный уровень
	6715

	Заместитель главного бухгалтера
	

	Главные специалисты: в отделах, отделениях
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	6974

	Начальники отделов (служб):  информации, кадров, материально-технического снабжения, планово-экономического, технического, финансового, юридического, охраны труда, единой дежурно-диспетчерской
	

	2 квалификационный уровень
	7213

	Главные: аналитик, механик, энергетик, экономист, технолог, инженер*. 

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации
	

	3 квалификационный уровень
	9618

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	


2.3. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие  компенсационные выплаты: 

2.3.1. доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2.3.2. надбавка за выслугу лет;
2.3.3. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

2.3.4. доплата за особые условия труда;

2.3.5. доплата за совмещение профессий (должностей); 

2.3.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

2.3.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
2.3.8. доплата за работу в ночное время;

2.3.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

2.3.10. доплата за сверхурочную работу.  

Порядок и условия установления компенсационных выплат указаны в разделе 5 настоящего Положения.

2.4. С целью стимулирования качественного результата труда и повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты:

2.4.1. персональная поощрительная выплата;

2.4.2. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);  

 2.4.3. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

 2.4.4. поощрительная  выплата за высокие результаты работы;

 2.4.5. единовременная поощрительная выплата.

Порядок и условия установления стимулирующих выплат указаны в разделе 6 настоящего Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников методического кабинета отдела образования администрации Торопецкого района
3.1. Должностные оклады работников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Профессиональные квалификационные группы и должностные оклады работников образования 

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3 квалификационный уровень

	Методист
	6252

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений 

	1 квалификационный уровень

	Заведующий структурным подразделением: районным методическим кабинетом
	6974


3.2. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

3.2.1 доплата за совмещение профессий (должностей); 

3.2.2. доплата за расширение зон обслуживания; 

3.2.3. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

3.2.4. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

3.2.5. доплата за сверхурочную работу;

3.2.6. надбавка за квалификационную категорию;

3.2.7. надбавка за выслугу лет;
Порядок и условия установления компенсационных выплат предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.

3.3. С целью стимулирования качественного результата труда, повышения эффективности осуществления профессиональной деятельности и поощрения за выполненную работу работникам устанавливаются  следующие стимулирующие выплаты: 

3.3.1. надбавка за почетное звание  по соответствующему профилю и награждение почетным знаком по соответствующему профилю; 

3.3.2. персональная поощрительная выплата;

3.3.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

3.3.4. единовременная поощрительная выплата;

3.3.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

 Порядок и условия установления стимулирующих выплат  предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.
4.Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
    4.1. Оклады рабочих устанавливаются в зависимости от разрядов работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС):

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад,    руб.

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3487

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3607

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3787

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5350

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5458

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5567

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5681

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5795


4.2.  В зависимости от условий труда рабочих устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

4.2.1. доплата рабочим, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

4.2.2. надбавка за особые условия труда; 

4.2.3. доплата за совмещение профессий (должностей); 

4.2.4. доплата за расширение зон обслуживания; 

4.2.5. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

4.2.6. доплата за работу в ночное время;

4.2.7. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

4.2.8. доплата за сверхурочную работу;

4.3. Порядок и условия установления компенсационных выплат  предусмотрены в разделе 5 настоящего Положения.

4.4. С целью стимулирования к качественному результату труда, к  повышению эффективности осуществления профессиональной деятельности  и поощрения за выполненную работу работникам (рабочим) устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

4.4.1. персональная поощрительная выплата;

4.4.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных 

(особо ответственных) работ;

4.4.3. поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, квартал,  полугодие, год);

4.4.4. единовременная поощрительная выплата;

4.4.5. поощрительная выплата за  высокие результаты работы.

      4.5. Порядок и условия установления стимулирующих выплат предусмотрены в разделе 6 настоящего Положения.

5. Порядок и условия установления компенсационных выплат
5.1. К компенсационным выплатам относятся следующие доплаты и надбавки:

5.1.1. доплата работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах, работах   с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
5.1.2. надбавка за выслугу лет;
5.1.3. надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5.1.4. доплата за особые условия труда; 

5.1.5. доплата за совмещение профессий (должностей);
5.1.6. доплата за расширение зон обслуживания; 

5.1.7. доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5.1.8. доплата за работу в ночное время;

5.1.9. доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

5.1.10. доплата за сверхурочную работу;

5.1.11. надбавка за квалификационную категорию.
5.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в локальных нормативных актах. 

5.3. Доплата работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах  и работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. 

Работникам (рабочим), занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, производится доплата в размере 4 % к (должностному окладу) окладу по результатам аттестации рабочих мест за фактически отработанное время в этих условиях.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам (рабочим), получавшим ее ранее. При этом руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее  место признается безопасным, то указанная доплата снимается.

5.4. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в органах государственной власти, государственных органах, органах местного самоуправления (включая должности технических исполнителей), а также иные периоды работы, соответствующие специализации замещаемой должности, в следующем размере:

5.4.1. 5 % от должностного оклада - при выслуге лет от 1 года до 3 лет;

5.4.2. 10 % от должностного оклада - при выслуге лет от 3 лет до 5 лет;

5.4.3. 15 % от должностного оклада - при выслуге лет свыше 5 лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается только по основной должности.

5.5. Доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенными законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами.

5.6. Доплата за особые условия труда устанавливается работникам (рабочим) в размере  до 150 % должностного оклада. Конкретный размер доплаты за особые условия труда устанавливается решением руководителя.

5.7. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику (рабочему) при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.8. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику (рабочему) при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.9. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

5.10. Доплата за работу в ночное время производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере  20 %  часовой ставки должностного оклада (оклада).
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

5.11. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам (рабочим), привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.12. Доплата за сверхурочную работу работникам (рабочим), привлекаемым к сверхурочной работе, в соответствии трудовым законодательством производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере от должностного оклада (оклада). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора.
5.13. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования работников к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

40% от должностного оклада при наличии высшей квалификационной категории;

15% от должностного оклада при наличии первой квалификационной категории;

10% от должностного оклада при наличии второй квалификационной категории;

6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат
6.1. К стимулирующим выплатам относятся следующие доплаты,  надбавки и иные поощрительные выплаты:

6.1.1.  персональная поощрительная выплата;

6.1.2. надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

6.1.3. поощрительная выплата по итогам работы, за месяц, квартал, полугодие, год;

6.1.4. единовременная поощрительная выплата;

6.1.5. поощрительная выплата за высокие результаты работы.

Стимулирующие выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) без учета других доплат и надбавок к должностному окладу (окладу).

6.2. Персональная поощрительная выплата устанавливается работнику (рабочему) с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определенный срок в течение календарного года. Решение об ее установлении и  размерах (но не более чем 200 % от должностного оклада) принимается руководителем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

6.3. Надбавка за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя  высококвалифицированным рабочим (тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС рабочих) и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 20 % от оклада.

6.4. Поощрительные выплаты, указанные в  подпунктах 6.1.2,    6.1.4 - 6.1.9 пункта 6.1 настоящего Положения, устанавливаются по решению руководителя.

6.5. Поощрительная выплата по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год работникам (рабочим) устанавливается с целью поощрения работников (рабочих) за общие результаты труда по итогам работы.

При этом учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником (рабочим) своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Поощрительные выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда по решению руководителя.

6.6. Единовременная поощрительная выплата устанавливается работникам (рабочим) к профессиональному празднику и в связи с юбилейными датами. Порядок и условия единовременной поощрительной выплаты устанавливаются локальными нормативными актами.

6.7.Поощрительная выплата за высокие результаты работы устанавливается работником (рабочим) единовременно. При этом учитывается:

- напряженность работы;

- особый режим работы


6.8. Надбавка работникам образования за присвоение  почетного звания по соответствующему профилю и награжденным почетным знаком по соответствующему профилю устанавливается в следующих размерах:

20 % от должностного оклада - за наличие  почетного звания по соответствующему профилю;

10 % от должностного оклада - награжденным почетным знаком по соответствующему профилю.

При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания по соответствующему профилю или награждение почетным  знаком по соответствующему профилю надбавка устанавливается по основной должности по одному из оснований по выбору работника. 

7. Планирование фонда оплаты труда  
7.1. Фонд оплаты труда определяется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете района по данному разделу на соответствующий финансовый год.

7.2.Из фонда оплаты труда работникам (рабочим) может быть оказана материальная помощь не более 2-х должностных окладов в год. Условия выплаты материальной помощи и ее конкретные размеры устанавливаются локальными нормативными актами учреждений.

Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимают руководители учреждений на основании письменного заявления работника.         
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